SERA

SYNDICAT DES EAUX
DE LA REGION D'AMBERIEU

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Séance du 30 septembre 2026
D-2026-034_Modification du tableau des emplois

"Date de la convacation : 73 septembré 2026 Coliége intéréts communs : 32 dérlé_qués en exercice

Nombre de délégués présents : 27 Nombre de votants : 28

Présents votants ; Ambérieu-en-Bugey : Thierry DEROUBAIX ~ Patrick TENAND ~ Mohamed ABBES - Florence JACQUET-
FRANCILLON_Ambronay; Ben-Amar NASSIA - Jonathan ARMAND GALLION Ambutrix: Norbert DAMIANS Bettant : Guy ROUYER
. Pierre RAMBAUD Chéteau-Gaillard : Pascal PERRON - Daniel TARPIN-LYONNET Chatillon-la-Palud : Pascal VERNE Douvres :
Thierry BOURGEAT ~ James COUTIER L’Abergement de Varey Rodolph GALLARD Oncieu ; Denis JACQUEMIN - Gaélle SOUZY
St Denis-en-Bugey : Catherine DAPORTA - Marie-Line GELEOC_CCRAPC par représentation substitution de St-Jean-le-Vieux
Sylvain MONNET - Florent BULLIFFON St Rambert en Bugey ; Alexandre LARDAUD - Thibault DATRY Torcieu : Estelle BARBARIN
- Giacomo VALERIOT| Vaux-en-Bugey : Francoise VEYSSET-RABILLOUD Hubert CURT

Représenté * Chatillon-fa-Palud : Dominique LAMY par pouvoir 3 Pascal VERNE

Excusé : Eric GAILLARD

Non-votants : Ambérieu-en-Bugey : Christan DE BOISSIEU - Jean-Marc RIGAUD Chéteau-Gaillard ; Jean-Pierre THIBAUD

Président de séance : Thierry DEROUBAIX
Quorum atteint, ouverture de la séance
Secrétaire de séance : Alexandre LARDAUD

Vu la note de synthése du 23 septembre 2026 exposant ce qui suit

Dans le cadre du départ 3 la retraite d'ici fin 2027 d’un agent du syndicat en charge de la facturation, il convient
d'anticiper ce départ afin d'assurer la continuité du service.

Compte tenu du temps de formation nécessaire a la prise en main de ce poste, ainsi que des délais liés au
recrutement, il est proposé d'anticiper le remplacement de 'agent concerné afin de permettre une période de tuilage
entre I'agent actuellement en poste et son futur remplagant.

La création temporaire d'un emploi en surnombre permettra ainsi d'assurer la transmission des connaissances, des
procédures et des compétences nécessaires a la bonne réalisation des missions.

Cet ajustement vise & sécuriser la continuité du service ainsi que la gestion administrative et financiére du syndicat.

En paraliéle, deux emplois en surnombre sont supprimés 2 la suite des départs a la retraite effectuéds en février et
juin 2026 {agent d'exploitation et agent de maitrise).

Vu le Code général des collectivités territoriales |

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les dispositions relatives & la création et 4 la madification
des emplois des collectivités territoriales et de leurs dtablissements publics ;

Considérant le prochain départ 2 la retraite d'un agent du syndicat ;
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Considérant que le poste concerné nécessite un temps de formation et de trapsmission-des-connaissances-avant
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remplagant ;

es au recrutement et & la prise de fonctions d'un nouvel agent ;

Considérant qu'il est nécessaire, a cette fin, de créer temporairement un emploi en surnombre ;

ermettre une période de tuilage entre 'agent actuellement en poste et son futur

Conslderant que cet aJustement vise a sécuriser la gestlon administrative et financiére du syndicat ;
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Apres en avoir délibéré, le comité syndical décide, a Punanimité :

v

D'approuver la mise 3 jour du tableau des emplois du syndicat conformément au tableau présenté dans
cette délibération.

D'autoriser la création temporaire d’'un emploi en surnombre correspondant au poste d’agent en charge de
la facturation, afin de permettre la période de tuilage nécessaire 3 la transmission des connaissances et a
la prise en main des missions.

Précise que cet emploi en surmnombre est créé pour la durée nécessaire 3 la période de tuilage et prendra
fin au plus tard au départ a la retraite de l'agent actuellement en poste, sous réserve des dispositions
statutaires applicables.

Précise que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent recruté seront inscrits au budget du
syndicat.

Autorise Monsieur le Président 3 procéder au recrutement et a signer les actes correspondants dans le
respect des dispositions statutaires et budgétaires en vigueur,

Fait et délibéré le 30/09/2026
Thierry DEROUBAIX, Président

La présente délibération sera notifide & Mme la Préfate de FAin, La présente

délibération, d supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de
deux mois & compter de sa notification, d'un recaurs contentieux aupres du Tribunal
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administratif de Lyon ou d'un recours gracieux auprés de fa communauté, éant 001-250101839-20261005-D-2026-034-DE
précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence Date de réceplion préfeclure : 05/10/2026

de deux mols vaut alors décision implicite de rejet. La décision sinsi prise, qu'elle

soit expresse ou implicite, pourra elle-méme &tre déférée & ce méme tibunal
administratif dans un délai de deux mos.



